A seguranca publica exige mais do que técnica —
exige equilibrio, empatia, lideranca e inteligéncia
emocional. Por isso, a PCDF investe no que realmente
transforma: soft skills.
Conheca nossos 5 projetos voltados ao bem-estar,
desempenho e valorizag¢éo de quem faz a diferenca todos
os dias:
3 Emocgdes positivas e propdsito no
ambiente de trabalho.

¢ PPA Everest - Planejamento de vida, metas e visdo de
futuro para policiais civis.

e Projeto Bellona - Forca feminina, autoestima e
equilibrio para mulheres da PCDF.

e Projeto Marte - Inteligéncia emocional e lideranga

Projetos de
Desenvolvimento de para homens da seguranca.
Habilidades Emocionais e e Despertar para a Exceléncia - Soft skills e lideranga

. diretamente nas unidades.
Comportamentais (SOFT

SKILLS) da PCDF Cuidar de quem protege é o nosso compromisso.
Entre em contato com a Policlinica e desperte o melhor
da sua equipe!

VN




Conheca o SERH FELIZ:
Inovagdo em Satude Emocional na
Segurancga Publica
O programa SERH FELIZ é uma iniciativa inovadora da PCDF voltada
para a promocdo da salde emocional e o fortalecimento das
relagdes humanas no ambiente de trabalho. Pensado especialmente
para os profissionais da seguranca publica, o programa atua na

prevencdo do adoecimento mental e na construgdo de ambientes
mais saudéaveis e colaborativos.

Autoconhecimento
Relagdes sauddveis

Propédsito no trabalho

Se vocé quer transformar o ambiente da sua unidade,
entre em contato com a equipe do SERH FELIZ:
(61) 98156-0886
policlinica-prodes@pcdf.df.gov.br

Cuidar de quem cuida é
nossa prioridade!

Feliz

mental e da qualidade de vida no trabalho

Divulgagdo das turmas pela
Intranet da PCDF

DGP | POLICLINICA




Conheca o Programa Everest: Preparacdo
para a Aposentadoria com Sabedoria e
Qualidade de Vida

O Programa de Preparagdo para a Aposentadoria Everest é uma agdo

pioneira da PCDF voltada para apoiar os servidores que estdo se

aproximando de uma nova fase da vida. Mais do que encerrar um ciclo

profissional, o PPA propde uma transicdo consciente, planejada e

saudavel.

0 programa trabalha cinco pilares essenciais para uma aposentadoria
com qualidade de vida:

Fisico - incentivo a cuidados com o corpo e bem-estar.
Psicoldgico - acolhimento das emogdes e construgdo de novos sentidos.
Financeiro - planejamento para seguranca e liberdade na nova etapa.
Espiritual - conexdo com valores e propdsitos de vida.
Relacional - fortalecimento de vinculos e redes de apoio.

Prepare-se para viver com plenitude.
Entre em contato com a

equipe do PPA Everest:
(61) 98156-0886
policlinica-prodes@pcdf.df.gov.br

PPA Everest
Sua nova jornada de carreira com
planejamento e cuidado!

POLICIA CIVIL DO DISTRITO FEDERAL
POLICLINICA/DGP

PROGRAMA DE PREPARACAD PARA A APOSENTADORIA

Informagaes e inscrigaes pelo e-mail: policlinica-prodes@pcdf.df.gov.df




Vocé Conhece o PROJETO
BELLONA?

O Projeto Bellona é um programa de desenvolvimento
pessoal e profissional voltado para mulheres policiais da
PCDF. Inspirado na deusa da artes bélicas - Bellona, o
projeto é simbolo de desenvolvimento e potencializagdo
de forca e determinagdo, promovendo, desde 2018,
autoconhecimento, autoconfianca e lideranga,
respeitando a identidade feminina dentro da seguranca
publica.

Em 5 encontros dindmicos, sdo trabalhados temas como:
autorresponsabilidade, propdsito, valores pessoais,
autoestima e habilidades socioemocionais (soft skills),
por meio de vivéncias prdticas, dindmicas em grupo e
workshops motivacionais.

Temas abordados:
Identidade e Mecanismos de defesa, Sabotadores e
Crencas Limitantes, Talentos e Forgas Pessoais,
Fortalecimento da Autoconfianca e Protagonismo

Saiba mais:

(61) 98156-0886
policlinica-prodes@pcdf.df.gov.br
Desperte sua coragem,

lidere com poder!

POLICIA CIVIL DO DISTRITO FEDERAL
DEPARTAMENTO DE GESTAD DE PESSOAS-POLICLINICA

PROCESSO DE DESENVOLVIMENTO DE HABILIDADES
EMOCIONAIS PARA MULHERES DA PCDF

» Autorresponsabilidade

» Autoconhecimento

» Autoempoderamento

» Contato: (61) 98156-0886




Projeto Marte: Gestao Emocional e POLICIA CIVIL DO DISTRITO FEDERAL
Lideranga para Homens da Area de DEPARTAMENTO DE GESTAD DE FESS\U“S i PﬂLll:liNll:A
Seguranca Publica

Vocé sente que a pressdo da rotina policial estd impactando seu bem-
estar e desempenho? Gostaria de aprimorar sua lideranga,
autocontrole e capacidade de decisédo sob pressdo?

O Projeto Marte foi criado para fortalecer o policial civil do DF,
promovendo inteligéncia emocional, equilibrio e lideranga consciente.
Inspirado no deus romano da guerra, simbolo de forca, estratégia e
disciplina, o programa oferece quatro encontros intensivos com foco em
autoconhecimento, gestdo do estresse, proposito e habilidades
comportamentais.

O que vocé vai desenvolver:

¢ Autoconhecimento e autorresponsabilidade

e Autodominio e controle emocional

¢ Propdsito e alinhamento com valores institucionais

i . 3 . . PROCESSO DE DESENVOLVIMENTO
e Técnicas prdticas de lideranga e resolugdo de conflitos
. P ¢ ¢ f DE HABILIDADES EMOCIONAIS PARA HOMENS DA PCDF
5 encontros de 3h cada | Turmas com até 15 policiais X :”m:“"'fef:im"mé p
PURTY .. . It
Aberto a policiais civis da PCDF, ativos ou aposentados, " s e

» Autorresponsabilidade
. . » Identificagao e alinhamento de valores
Saiba mais: pessoais e institucionais
(61) 98156-0886
policlinica-prodes@pcdf.df.gov.br

» Identificagao de forgas e talentos

For¢a, autocontrole e propdsito
para quem protege a sociedade!




Despertar para a Exceléncia:
Lideranca e Soft Skills para
lideres e equipes

Vocé esta pronto para desenvolver sua lideranga e
fortalecer suas habilidades emocionais?

O Programa Despertar para a Exceléncia capacita
gestores e equipes da PCDF a gerenciar emogdes,
melhorar a comunicagao e potencializar o trabalho em
equipe. Com moédulos praticos e personalizados, vocé
vai aprender a liderar com inteligéncia emocional,
resolver conflitos e motivar sua equipe, garantindo mais
equilibrio e eficiéncia no dia a dia.

Médulos principais:

Comunicacgdo Institucional - Assertividade e Empatia
Técnicas de Lideranga e gestdo de conflitos
Negociagdo e Influéncia
Combate a situagdes de Assédio
Engajamento e Fortalecimento de equipes

Saiba mais:
(61) 98156-0886
policlinica-prodes@pcdf.df.gov.br

Solicitagcdo de treinamento via SEI a

SAA da POLICLINICA

POLICIA CIVIL DO DISTRITO FEDERAL
POLICLINICA/DGP

DESPERTAR PERA A

EXCELENCIA

TREINAMENTO DE HABILIDADES EMOCIONAIS E COMPORTAMENTAIS
PARA EQUIPES DA PCDF

BENEFiCIOS DO TREINAMENTO:

» Promover mais autoconhecimento, » Aprender a definir metas e objetivos,
autoconsciéncia e autorresponsabilidade gerando mais foco e produtividade;

» Melhorar os relacionamentos interpessoais, » Aprender a gerenciar emogdes e situagdes
empatia e comunicagao assertiva; de conflito, e muito mais!

» Desenvolver habilidades de lideranca e o
engajamento de equipes;

» Promover mudangas sustentéveis;

» Entender aspectos do comportamento
humano e aplicagéo no ambiente de trabalho;

» Conhecer perfis comportamentais e entender
sobre diversidade humana;




